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mun. Chisindu 20 august 2019
PROCES-VERBAL nr. ﬁ_
al sedintei Comitetului managerial din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

A prezidat:
1. Veaceslav Gheorghisenco, director Radiodifuziune (exercitd functiile presedintelui

interimar);
Membri:

Stratan Ecaterina, director Televiziune;

Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic;

Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane;

Blanaru Galina, director financiar;

Tudor Miroslav, director Departamentul logistica;

Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV;

Bidulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD;

Vasile Ernu, director Departamentul management productie, reprezentantul salariatilor;
Natalia Beregoi, sef Serviciu comunicare si relatii internationale;
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Invitati:

Derenji Iana, sef Serviciu audit intern.

Concediu anual de odihni:

Olga Bordeianu, presedintele IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
Constantin Vulpe, sef Serviciu dezvoltare strategica

Ordinea de zi:

Avizarea proiectului Regulamentului consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania
., Teleradio- Moldova”.
Discutii:

Dna T.Lupascu a propus mai multe modificéri in proiectul regulamentului, §i anume:

1. Excluderea pct. 3 din Regulament, motivul fiind dublarea sensului pct. 2;

2. Modificarea tuturor definitiilor din pct. 4 si 5;

3. Pct. 9 si fie completat cu textul: ,,in cazul absentei presedintelui, activitatea Consiliului este
condusd de persoana care indeplineste atributiile directorului general al Companiei, iar in
cazul absenfei secretarului, functia de secretar al Consiliului este exercitatd de un salariat din
cadrul Serviciului resurse umane”;



4, Pct. 10, lit. a) textul ,,indiferent de grad” s fie inlocuit cu textul ,, pdnd la gradul al IV-lea
inclusiv”, si completat cu textul ,,sau afinitate”;
5. Modificarea atributiilor Consiliului de calificare in urmétorul mod:

a) aprobd, in baza bibliografiei concursului, lista actelor ce urmeazd a fi depuse de
candidati, lista intrebarilor pentru interviu si asigurd confidentialitatea acestora;

b) examineazi dosarele candidatilor si aprobd in baza dosarelor depuse, lista persoanelor
care intrunesc conditiile stabilite de participare la concurs;

c¢) stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului;

d) asigurd desfdsurarea interviului;

e) evalueazi si aprobi rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor
care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneazi procesele-verbale si altd documentatic privind activitatea Consiliului de
calificare.

6. Modificarea atributiilor secretarului Consiliului de califiare din pect. 18, lit. a), b), ¢) in
urmétorul mod:

a) intocmeste lista functiilor de conducdtori ai subdiviziunilor direct subordonate
directorului general care sunt vacante/temporar vacante, existente in statele de personal,
conform situatiei la zi si o prezintd spre publicare Departamentului multimedia;

b) elaboreazi bibliografia concursului, lista actelor ce urmeazi a fi depuse de candidati, lista
intrebarilor pentru interviu, asigurd confidentialitatea acestora;

¢) prezintd Departamentului multimedia informatia aferentd desfasurdrii concursului pentru
plasarea pe site-ul Companiei;

7. Lacap. IV procedura de votare si fie desfasuratd in modul urmator (pet. 34-39):

a) dupi intervievarea tuturor candidatilor, Consiliul de calificare va purcede la procedura
de vot.

b) procesul de votare se va desfasura potrivit urmatoarelor exigente:

c) votarea pentru fiecare candidat;

d) fiecare membru al Consiliului de calificare, beneficiazd de un singur vot in mod secret si
voteaza doar ,,pro”;

¢) 1in cazul in care mai multi candidafi intrunesc numérul maxim de voturi, pregedintele
Consiliului anun{i o noud rundi a votdrii pentru candidatii respectivi, care se desfasoara
conform pet. 35 lit. b) din prezentul Regule{ment.

f) finvingitorul concursului devine candidatul care a acumulat cel mai mare numir de™
voturi.

g) rezultatele concursului se consemneazi in procesul-verbal, care se semneazi de tofi
membrii prezenti la sedinta.

h) secretarul consiliului de calificare comunicd candidatilor telefonic rezultatele
concursului in cel mult 3 zile lucritoare din data desemndrii invingétorului si asigurd
publicarea acestora pe site-ul Companiei in termen de cel mult o zi lucrdtoare din data
anunfarii acestora.

i) candidatul in privin{a cdruia a fost adoptatd decizia privind desemnarea in funcie, si care
la moment este afiliat politic, asociat sau participant la administrarea sau conducerea
unor organizatii sau entitafi comerciale, va intocmi o declarafie pe proprie rispundere, sub
semnéturd, despre renuntarea la aceste functii in momentul angajarii.

j) procedura de angajare a invingitorului concursului se efectueazd in baza rezultatelor
consemnate in procesul-verbal al Consiliului de calificare, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.



8. La cap. VI, pct. 42 si fie cu urmitorul confinut: . Rezultatele concursului pot fi contestate doar
de participantii la concurs, in termen de pana la 5 zile lucratoare de la data publicérii acestora.
Contestatia se depune la Comisia de contestaii, prin intermediul subdiviziunii Cabinetul
directorului general”.

9. Lacap. VI, sd fie introdus pct. 43 ,,43. Comisia de Contestatii se constituie prin ordinul
directorului general al Companiei din minim trei membri. Din componenta Comisiei de
contestatii, face parte, din oficiu un salariat al Serviciului juridic”.

Dna E. Stratan a propus modificarea componentei numericd a Consiliului de calificare din 7 n 5
membrii (pet. 7).

Dna G.Blanaru, Dna N.Beregoi, Dnul V.Gheorghisenco au propus ca modalitatea de votare sé fie prin
vot, ¢i nu prin atribuirea punctelor fiecarui candidat.

S-a hotarat:
1. Toate propunerile fnaintate s fie incluse in proiectul Regulamentului.
2. Transmiterea spre avizare proiectului Regulamentului catre Consiliul de supraveghere, in
conformitate cu prevederile Codului serviciilor media audiovizuale al RM.

S-a votat ,PRO” — 10 voturi
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